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Onder strategie verstaan
strategie — we in dit kader het geheel

van plannen of
actieprogramma’s waar de

organisatie van uitgaat bi]
il

haar pogingen om van
tevoren omschreven

. doelstellingen te bereiken.



Structuur besta

s

structuur

at uit twee elementen:

ede wijze waarop taken binnen een

organisatie wor

den verdeeld;

ede wijze waarop de verschillende
posities die mensen binnen het bedrijf

innemen met elkaar ver

bonden zijn.
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Elementen die bij het element
staf/personeel een rol spelen zijn
kennis, ervaring, deskundigheid,
opleidingen, behoefte,
verwachtingen, leeftijdsopbouw,
groepskenmerken, groepsgedrag,
motivatie, dienstverband. |
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