
 
 

"Laten we kijken naar de machtsdynamiek en hoe we 

coalities kunnen vormen om ons doel te bereiken." 

"Het gaat om het behalen van een win-win situatie voor 

alle betrokken partijen." 

"Laten we onderhandelen en belangen bundelen voor 

een gezamenlijk doel." 

"Mensen willen overkoepelende belangen nastreven en 

collectieve effecten bereiken." 

"Het draait om het inzetten van macht, politieke 

vaardigheden en het onderhandelen over 

tegenstrijdigheden." 

"We moeten ons richten op het creëren van een 

haalbare oplossing door belangen bij elkaar te 

brengen." 

"Machtsvorming is een cruciaal onderdeel van het 

veranderproces; het is een kwestie van balanceren." 

"Laat ons inzetten op politiek en strategisch spel om 

veranderingen af te dwingen." 

"Het gaat erom de voordelen te laten zien van 

bepaalde standpunten en richting te geven." 

"Soms moeten we de macht gebruiken om 

veranderingen tot stand te brengen; dat is de realiteit 

van organisatieverandering." 

  



 
 

"Laten we eerst een gedetailleerd plan opstellen voordat we 

actie ondernemen." 

"Alles moet maakbaar en beheersbaar zijn; we moeten elk 

detail vastleggen." 

"We moeten ons richten op het volgen van een stapsgewijze 

aanpak om het gewenste resultaat te bereiken." 

"Het draait om het zorgvuldig definiëren van de gewenste 

uitkomst en het plannen van elke stap om daar te komen." 

"Laat ons de complexiteit verminderen door alles te 

analyseren en te plannen." 

"We moeten goed monitoren en bijsturen om op koers te 

blijven richting het vooropgestelde doel." 

"Het gaat erom een helder en voorspelbaar pad te creëren 

naar het gewenste resultaat." 

"De focus ligt op het rationeel ontwerpen en implementeren 

van veranderingen." 

"Laat ons alles in detail vastleggen, van processen tot doelen, 

om verwarring te voorkomen." 

"Het resultaat moet meetbaar en controleerbaar zijn; we 

moeten kunnen aantonen wat we bereikt hebben." 

  



 
 

"Laten we de teamgeest en samenwerking versterken om 

verandering te bewerkstelligen." 

"Het is cruciaal om mensen te motiveren en te inspireren om 

verandering te omarmen." 

"We moeten zorgen voor een goede balans tussen individuele 

doelen en organisatiedoelen." 

"Het draait niet alleen om economische factoren; goede 

relaties en onderling begrip zijn net zo belangrijk." 

"We moeten werken aan het creëren van een inspirerende en 

positieve werkomgeving." 

"Laten we kijken naar manieren om mensen te betrekken en 

te betoveren met onze visie voor verandering." 

"Het 'wij'-gevoel en het gevoel van gemeenschap zijn van 

vitaal belang in deze verandering." 

"Een goede communicatie en onderling begrip zijn de sleutel 

tot het motiveren van mensen." 

"Laat ons de nadruk leggen op belonen, erkenning en het 

stimuleren van individuele groei." 

"Het is belangrijk om een omgeving te creëren waarin 

mensen gemotiveerd worden om samen te werken aan 

gedeelde doelen." 

  



 
 

"Laten we een omgeving creëren waarin leren en 

ontwikkeling centraal staan." 

"We moeten ruimte geven voor experimenten en nieuwe 

ideeën om te groeien." 

"Het gaat niet alleen om het eindresultaat, maar ook om het 

leerproces er naartoe." 

"Laten we reflectie aanmoedigen en leren van zowel 

successen als mislukkingen." 

"Verandering is een continu proces van leren en aanpassen." 

"We moeten een cultuur van openheid en kennisdeling 

bevorderen." 

"Het vergroten van het lerend vermogen van de organisatie is 

cruciaal voor verandering." 

"Mensen moeten de kans krijgen om bewust onbekwaam te 

worden en te groeien." 

"Laten we de nadruk leggen op het creëren van leersituaties 

en mogelijkheden tot feedback." 

"Het gaat erom dat we als organisatie collectief blijven leren 

en ontwikkelen." 

  



 
 

"Verandering gebeurt vaak spontaan, we moeten ruimte 

bieden voor natuurlijke evolutie." 

"Laat de processen hun eigen weg vinden en zichzelf 

organiseren." 

"Conflicten en crisis kunnen positieve veranderingen 

teweegbrengen." 

"We moeten niet te veel sturen; soms is het beter om los te 

laten en te observeren." 

"Het is belangrijk om patronen te herkennen en ze te 

begrijpen voordat we interveniëren." 

"Een gezonde dosis chaos kan leiden tot vernieuwing en 

groei." 

"Verandering ontstaat vaak uit onverwachte hoeken; we 

moeten openstaan voor verrassingen." 

"Het gaat niet alleen om het doel, maar ook om de reis 

ernaartoe." 

"We moeten de betekenis achter de verandering begrijpen 

voordat we actie ondernemen." 

"Verandering is een continu proces van aanpassing en 

zelforganisatie." 


