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Verschijnsel

Veroorzakers van het verschijnsel
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Ik raak in of door het werk geirriteerd. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O O O O O
Ik ben in of door het werk vergeetachtig. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O O O O
Ik verveel me op het werk. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O O O O
Ik pieker over het werk. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O O O O O O
Ik voel me in door het werk geestelijk op. 0 0 0 0 0 0 0 0 h h ] ] 0 0 0 0 O
Ik voel me in of door het werk lusteloos. 0 0 0 0 0 0 0 h h h ] 0 0 0 0 O O
Ik kan het werk moeilijk van me afzetten. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 m ] ] ] ] 0 0
Ik ben in of door het werk emotioneel. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O O
Ik heb in of door het werk gevoelens van
an 0O 0 0 0 O o o o o o o o o o o o O
gst.
Ik heb ik of door het werk T T oo T oo T To T m T e e e
concentratieproblemen. 0 0 0 0 0 D D D U U U U U U U U .
Ik heb geen zin meer in het werk. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O
Ik ben cynisch over het werk. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O O O O
Ik heb door het werk slaapklachten. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 B B B 0 0 0 0
Ik voel me in of door het werk onzeker. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O O
Ik voel me in of door het werk gespannen. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O O O
Ik voel me in of door het werk somber. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O O
Ik heb in of door het werk gevoelens van
vijandigheid. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Wat betekent jouw score?

Groen: Bij een score tussen 0 en minder dan 16 risicopunten beleeft de werknemer sporadisch werkstress. De blootstelling is zodanig
dat de kans zeer klein is dat hierdoor negatieve gevolgen kunnen ontstaan.

Rood: Bij 32 of meer risicopunten ervaart de werknemer structureel werkstress. Werknemers met 32 of meer risicopunten hebben
gemiddeld bijna 5,5 maal zoveel gezondheidsklachten dan werknemers die 0 — 15 risicopunten scoren.



